
　ＪＡしまね斐川地区本部では、以下のとおり中途採用者選考試験を行います。

○ 募集を行う業務 ＪＡしまね斐川地区本部が行う指導・購買・販売・信用・共済等各事業の事務および営業職

○ 応募資格

○ 採用予定者数 若干名

○ 採用予定日 令和元年10月1日（予定）

○ 試験日程 実施予定日

8月27日～9月6日

募集期間終了後

9月13日（金）

○ 勤務条件 【給与】･･･当組合給与規程による。

【賞与】･･･年３回　夏・冬・年度末（平成30年度実績）

【勤務時間】･･･勤務時間は原則として8：30～17：00の1日7.50時間（延長勤務制度あり）

【休日・休暇】･･･原則として第3土曜日を除く土・日曜日、祝日等の休日は休みです。

　　　　　　　　　　 休暇には、年次有給休暇のほか、結婚等の慶弔休暇、出産休暇、育児休

　　　　　　　　　　 職制度、介護休職制度などがあります。

※勤務時間および休日・休暇についての詳細は当組合就業規則および労働日ｶﾚﾝﾀﾞｰに基づきます。

○ 応募方法

○ 提出書類 ①　自筆履歴書（写真添付）

②　卒業証明書

③　職務経歴書

④　写真1枚（履歴書添付の他に）4×3cm本人単身胸上

※応募書類は返却いたしません。

○ 応募受付期間 令和元年8月27日（火）～9月6日（金）

※上記期間内必着

○ 書類提出先 ＪＡしまね斐川地区本部企画総務部総務課（〒699-0593　出雲市斐川町荘原2172番地3）宛へ

郵送または持参。封筒の表に朱書きで｢職員中途採用選考応募｣とご記入下さい。

○ お問い合わせ ＪＡしまね斐川地区本部　企画総務部総務課（〒699-0593　出雲市斐川町荘原2172番地3）

担当：金山（カナヤマ）、渡部（ワタナベ）

電話：0853－73-9603

FAX：0853－72-1485

E-mail ：soumu.hik@ja-shimane.gr.jp

○ 個人情報の取扱いについて

筆記試験・面接試験

ご提出頂いた個人情報については、当組合が責任をもって管理し、応募頂いた選
考試験の的確な実施のためにのみ使用致します。

合格者には郵送にて内定を通知しま
す。
（9月下旬頃を予定）

※日程については変更になる場合があります。

高校卒業以上の学歴を有し、昭和５５年４月２日以降に生まれた方

下記書類を提出して下さい。

令和元年度職員（正職員）中途採用　募集要項

JAしまね斐川地
区本部会議室

項目 備考試験会場

募集

合格者には郵送にて筆記試験・面接
試験日を通知します。

書類選考


